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มาตรการปรับปรุงเงื่อนไขการจ้างงานบุคคลกรต่างชาติ
ตามมติที่ประชุมบอร์ด กกท. ที่ 4/2568 19 พ.ค. 2568

ประกาศ 
ป.8/2568



1. ก าหนดสัดส่วนการจ้างงานบุคลากรไทย
ส าหรับกิจการผลิตที่ได้รับส่งเสริม
โครงการในกิจการผลิตที่มีการจ้างงานบุคลากรไทยและช่างฝีมือ
ต่างชาติรวมกันไม่น้อยกว่า 100 คน ต้องมีจ านวนบุคลากรคนไทย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของทั้งนิติบุคคล กรณีโครงการที่มี
ความส าคัญสูงจ าเป็นต้องจ้างงานต่ ากว่าสัดส่วนที่ก าหนด ให้เสนอ 
คกก. พิจารณาเป็นรายกรณี

หมายเหตุ: 

• จ านวนบุคลากรไทย หมายถึง บุคลากรไทยแบบประจ า ซึ่งนิติบุคคลจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในเดือนล่าสุด
• การจ้างงานของทั้งนิติบุคคล หมายถึง ผลรวมของจ านวนบุคลากรไทยแบบประจ า ซึ่งนิติบุคคลจ่ายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมในเดือนล่าสุด และบุคลากรต่างชาติแบบประจ าที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตามมาตรา 25 และ 26 แห่ง 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน



เงื่อนไขการบังคับใช้โควตาพนักงานคนไทยร้อยละ 70
1) ผลรวมตัวเลข 100 คน มาจากจ านวนพนักงานคนไทยที่อยู่ในระบบประกันสังคมของบริษัทรวมกับ
จ านวน “ต าแหน่ง” ช่างฝีมือต่างชาติตาม ม. 25 26 ในทุกบัตรส่งเสริม
ตัวอย่าง: บริษัท A มีพนักงานงานไทยภายใต้ระบบประกันสังคมทั้งหมด 70 คน และมีช่างฝีมือฯ 
ม.25-26 ในบัตรส่งเสริมทั้งหมด 3 บัตรฯ แบ่งออกเป็น 1. กิจการผลิตชิ้นส่วนยานพาหนะอื่นๆ 10 
ต าแหน่ง 2. กิจการผลิตแบตเตอรี่ 10 ต าแหน่ง 3. กิจการผลิตเครื่องยนต์ส าหรับยานยนต์ 9 ต าแหน่ง 
มีช่างฝีมือฯภายใต้สิทธิธุรกิจทั่วไป (NON-B) 100 คน และมีแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (MOU) 100 
คน
ค าถาม บริษัทโดนบังคับใช้โควตาพนักงานคนไทยหรือไม่ ?
ค าตอบ ไม่โดน เนื่องจากมีจ านวนพนักงานคนไทยและช่างฝีมือฯ ม.25-26 รวมทั้งหมด 99 คน



เงื่อนไขการบังคับใช้โควตาพนักงานคนไทยร้อยละ 70
2) การค านวณโควตาพนักงานคนไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของพนักงานท้ังหมด

2.1 ค านวณจากพนักงานคนไทย
บริษัท B มีพนักงานคนไทยทั้งหมด 1,000 คน สามารถมีช่างฝีมือฯได้ทั้งหมด       ต าแหน่ง
วิธีคิด น า 3/7 คูณจ านวนพนักงานคนไทยทั้งหมด

2.2 ค านวณจากช่างฝีมือฯ
บริษัท C มีช่างฝีมือฯ 500 ต าแหน่ง บริษัทต้องมีพนักงานคนไทยในประกันสังคมทั้งหมด         คน
วิธีคิด น า 7/3 คูณจ านวนช่างฝีมือฯทั้งหมด

3) การตรวจการบังคับใช้โควตา
- ทุกบริษัทในกิจการผลิตต้องน าส่งหลักฐานการจ่ายเงินสมทบประกันสังคมทุกๆ 6 เดือน หรือหากมีจ านวน  
พนักงานคนไทยเพิ่มสามารถยื่นก่อนรอบ 6 เดือนได้เพื่อปรับสัดส่วนโควตา
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เงื่อนไขการบังคับใช้โควตาพนักงานคนไทยร้อยละ 70
4) กรณีมีจ านวนต าแหน่งช่างฝีมือฯเต็มโควตา

- ไม่สามารถขอต าแหน่งเพิ่มได้
- ไม่สามารถบรรจุได้ ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างแต่เกินโควตาไปแล้ว
- ไม่สามารถขยายเวลาของต าแหน่งฯ

5) หลักฐานอ้างอิงตัวเลขที่ใช้ในการค านวณ
- พนักงานคนไทย : 1. ใบเสร็จรับเงินรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาตรา 33 และ

2. แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ
- ช่างฝีมือม.25 26 : จ านวนต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติในระบบ Single Window

หมายเหต:ุ ต าแหน่งและการบรรจุที่ได้รับอนุมัติก่อนบังคับใช้จะถูกนับรวมในการค านวณโควตาด้วย



โครงสร้างต าแหน่งช่างฝีมือฯในระบบ  Single Window

ระดับต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ตัวอย่าง

Executive
Managing Director Managing Director

ท่ัวไป CEO, President, Chairman, General Manager, Factory Director

Management
ท่ัวไป Production Manager, Sale Advisor, Project Manager

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี IT Manager, Software Development Manager

Operation

ท่ัวไป Mechanical Technician, Marketing Specialist, Customer Service 
Specialist

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี วิศวกร นักวิจัย Backend Developer, Mechanical Engineer, Researcher

Operator (พนักงานบริการ) Telesale Operator, Customer Service Operator



2. ก าหนดเงื่อนไขรายได้ขั้นต่ าส าหรับบุคลากรต่างชาติ

• ผู้บริหารระดับ Executive   

ต าแหน่ง/กลุ่มที่มีสิทธิ์
รายได้ขั้นต่ า (บาท/เดือน) และการศึกษา

เดิม ใหม่

• ผู้บริหารระดับ Management
• วิศวกร นักวิทยาศาสตร์ 

ผู้เชี่ยวชาญ IT

• ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค 
พนักงานบริการ

ไม่ก าหนดเงินเดอืนขั้นต่ า

ไม่ก าหนดเงินเดอืนข้ันต่ า 
ยกเว้นผู้เชี่ยวชาญ IT 
ต้องมีเงินเดือน 75,000+ หรือ 50,000+ หากจบ ป.ตรีขึ้นไป
และตรงสาขา

ไม่ก าหนดเงินเดอืนขั้นต่ า
(ยกเว้น IBPO BPO และ TISO ที่มี IBPO ต้องมีเงินเดือน 
30,000+ และจบ ป.ตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า)

❖ 150,000+

❖ 75,000+ หรือ
❖ 50,000+ (ป.ตรีขึ้นไปและตรงสาขาส าหรับวิศวกร 

นักวิทยาศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญ IT)

❖ 50,000+ หรือ
❖ 35,000+ (กรณี IBPO BPO และ TISO ที่มี IBPO) 



หลักเกณฑ์การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมตัิ
ผู้บริหารระดับ Executive

ต าแหน่งระดับ Executive ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 27 ปีบริบูรณ์ 
- ประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี 
- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 150,000 บาทต่อเดือน โดยพิจารณารายได้ที่ระบุในสัญญาจ้าง
ทั้งนี้ ยกเว้นต าแหน่ง Chairman, President, CEO, Managing Director ไม่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์อายุ 
และประสบการณ์การท างานดังกล่าว  



หลักเกณฑ์การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมตัิ
ผู้บริหารระดับ Management

ต าแหน่งระดับ Management ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 27 ปีบริบูรณ์ 
- ประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน หรือในกรณีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป ต้องมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน โดยพิจารณา
รายได้ที่ระบุในสัญญาจ้าง



หลักเกณฑ์การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมตัิ

ต าแหน่ง นักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
- มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงาน และมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือใน

กรณีที่วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน หรือถ้าจบปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาที่ตรงกับสายงาน รายได้
เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน โดยพิจารณารายได้ที่ระบุในสัญญาจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ (Operation)



หลักเกณฑ์การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมตัิ

ต าแหน่ง วิศวกร ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
- จบปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์และมีประสบการณ์ด้านวิศวกรรมอย่างน้อย 2 ปี หรือหากไม่ได้จบ

สายวิศวกรรม ต้องมีประสบการณ์ตรงในสายงานไม่น้อยกว่า 10 ปี

- รายได้ เฉลี่ ยไม่น้อยกว่ า 75,000 บาทต่อเดือน หรือถ้าจบปริญญาตรีขึ้ นไปในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ รายได้เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน โดยพิจารณารายได้ที่ระบุใน
สัญญาจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ (Operation)



หลักเกณฑ์การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมตัิ

ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญ IT ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
- จบปริญญาตรีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับด้านสารสนเทศหรือการพัฒนาซอฟต์แวร์และมีประสบการณ์

ตรงกับต าแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือหากจบไม่ตรงต้องมีประสบการณ์ตรงกับต าแหน่งไม่น้อยกว่า 5 ปี

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน หรือถ้าจบปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เก่ียวข้องกับด้านสารสนเทศหรือการพัฒนาซอฟต์แวร์ รายได้เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน โดย
พิจารณารายได้ที่ระบุในสัญญาจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ (Operation)



หลักเกณฑ์การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมตัิ

ต าแหน่ง ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
- มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงาน และมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี

หรือในกรณีที่วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งไม่
น้อยกว่า 5 ปี 

- รายได้เฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน โดยพิจารณารายได้ที่ระบุในสัญญาจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ (Operation)



หลักเกณฑ์การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งที่ได้รับอนุมตัิ

ต าแหน่ง พนักงานบริการ (Operator) ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ 
- มีหลักฐานการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
- รายได้ขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 35,000 บาทต่อเดือน โดยพิจารณารายได้ที่

ระบุในสัญญาจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ (Operation)



ผลใช้บังคับ
แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้

• โครงการที่ได้รับอนุมัติและออกบัตรก่อนวันที่
ออกประกาศ 
มีผลตั้งแต่ 1 ม.ค. 69 เป็นต้นไป

• โครงการใหม่ที่ได้รับอนุมัติและออกบัตรตั้งแต่
วันที่ออกประกาศ
มีผลตั้งแต่ 1 ต.ค. 68 เป็นต้นไป



แนวทางการบังคับใช้หลักเกณฑ์การจ้างงาน
❖ กรณีออกบัตรส่งเสริมก่อนวันที่ออกประกาศ

ประเภทค าขอ
แนวทางการพิจารณา

ระหว่าง 1 ต.ค. 68 - 31 ธ.ค. 68 ตั้งแต่ 1 ม.ค. 69
การขอต าแหน่ง พิจารณาความเหมาะสมตามประเภทธุรกิจและขอบข่ายงาน 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเตรียมการ ส าหรับกิจการผลิตจะไม่อนุมัติ
จ านวนที่เกินกว่าโควตาที่บริษัทจะได้รับตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 
69 (คนไทย 70%)

• กิจการผลิต : พิจารณาความเหมาะสมตามประเภทธุรกิจและขอบขา่ยงาน และ
ต้องไม่อนุมัติเกินกว่าจ านวนตามโควตา (คนไทย 70%) ในกรณีการจ้างงานของทั้ง
นิติบุคคลเกิน 100 คน

• กิจการบริการ : พิจารณาความเหมาะสมตามประเภทธุรกิจและขอบขา่ยงาน และ
ส าหรับ TISO ที่มี IBPO และ IBPO จะดูตามจ านวน workstation ที่ได้รับอนุมัติ

การขอบรรจุใหม่ พิจารณาคุณสมบัติเงื่อนไขตามประกาศ ป.3/2567 (ข้อ 2 
หลักเกณฑ์การพิจารณาในปัจจุบนั)

พิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 

• อายุและประสบการณ์ตามเงือ่นไขใหม่ โดยพิจารณาจากใบผ่านงานออกให้โดย
บริษัทที่ผ่านงาน 

• รายได้และวุฒิการศึกษาตามระดับหรือลักษณะต าแหนง่ภายใต้เงื่อนไขใหม่ โดย
พิจารณาจากสัญญาจ้าง ประกอบกับหลักฐานจบการศึกษา

การขยายระยะเวลา
ต าแหน่งและตัว

บุคคล

พิจารณาความจ าเป็นของกิจการนั้น และเงื่อนไขรายได้/
การศึกษาขั้นต่ าในบางต าแหนง่ 

• รายได้และวุฒิการศึกษาตามระดับหรือลักษณะต าแหนง่ภายใต้เงื่อนไขใหม่ โดย
พิจารณาจาก โดยพิจารณาจาก ภ.ง.ด.1 (รายเดือน) หรือ ภ.ง.ด.1ก (รายปี)



แนวทางการบังคับใช้หลักเกณฑ์การจ้างงาน
❖ กรณีออกบัตรส่งเสริมหลังวันที่ออกประกาศ

ประเภทค าขอ แนวทางการพิจารณา
การขอต าแหน่ง • กิจการผลิต : พิจารณาความเหมาะสมตามประเภทธุรกิจและขอบข่ายงาน และต้องไม่อนุมัติเกินกว่า

จ านวนตามโควตา (คนไทย 70%) ในกรณีการจ้างงานของทั้งนิติบุคคลเกิน 100 คน

• กิจการบริการ : พิจารณาความเหมาะสมตามประเภทธุรกิจและขอบข่ายงาน และส าหรับ TISO ท่ีมี IBPO 
และ IBPO จะดูตามจ านวน workstation ท่ีได้รับอนุมัติ

การขอบรรจุใหม่ พิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ 

• อายุและประสบการณ์ตามเงื่อนไขใหม่ โดยพิจารณาจากใบผ่านงานออกให้โดยบริษัทท่ีผ่านงาน 

• รายได้และวุฒิการศึกษาตามระดับหรือลักษณะต าแหน่งภายใต้เง่ือนไขใหม่ โดยพิจารณาจากสัญญาจ้าง 
ประกอบกับหลักฐานจบการศึกษา

การขยายระยะเวลาต าแหน่งและ
ตัวบุคคล

• รายได้และวุฒิการศึกษาตามระดับหรือลักษณะต าแหน่งภายใต้เง่ือนไขใหม่ โดยพิจารณาจาก โดยพิจารณา
จาก ภ.ง.ด.1 (รายเดือน) หรือ ภ.ง.ด.1ก (รายป)ี



การใช้สิทธิประโยชน์คนต่างด้าวภายใต้สิทธิ
มาตรา 24, 25, 26
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มาตรา 25 
และมาตรา 26

มาตรา 24

การน าเข้าช่างผู้ช านาญการต่างชาติ

ก่อนได้รับ
บัตรส่งเสริม

หลังได้รับ
บัตรส่งเสริม
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1. เพื่อศึกษาลู่ทางการลงทุน

2. เพื่อกระท าการที่จะเป็นประโยชน์ต่อการลงทุน

- ใบตอบรับ

- แจ้งมติให้การส่งเสริม

- การขยายการส่งเอกสาร           

3. เพื่อปฏิบัติงานในกิจการที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา
ให้รับการส่งเสริม หรือ อยู่ระหว่างรอรับบัตรส่งเสริม                

4. ให้คนต่างด้าวเข้ามาปฏิบัติงานในหอการค้าต่างประเทศ

การน าเข้าช่างผู้ช านาญการต่างชาติ

มาตรา 24

ก่อนได้รับ
บัตรส่งเสริม
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มาตรา 25
ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองเพียงเท่าที่พระราชบัญญัตินี้มิได้

บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น ให้ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวซึ่งเป็น
(1) ช่างฝีมือ
(2) ผู้ช านาญการ
(3) คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของบุคคลในข้อ (1) และ (2) 
เข ้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจ านวนและก าหนดระยะเวลาให้อยู ่ใน

ราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรแม้ว่าจะเกินอัตราจ านวนหรือ
ระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง

21

พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560



มาตรา 26
ภายใต ้บ ังค ับกฎหมายว ่าด ้วยการท างานของคนต ่างด ้าวเพ ียงเท ่าที่

พระราชบัญญัติมิได้บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น ให้คนต่างด้าวได้รับอนุญาตตามมาตรา 24 
และคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ตามมาตรา 25 ได้รับอนุญาตท างานเฉพาะต าแหน่งหน้าที่การท างานที่คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

22

พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560



1. ขออนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว

2. ขอความร่วมมือประทับตราวีซ่าของคนต่างด้าวและครอบครัว

3. ขอบรรจุคนต่างด้าวและขออนุญาตให้ครอบครัวเข้ามาในประเทศ

4. ขอขยายเวลาของต าแหน่งคนต่างด้าวและต่ออายุการอยู่ในประเทศของ
คนต่างด้าวและครอบครัว

5. ขอแจ้งพ้นคนต่างด้าวและครอบครัว

ขั้นตอนการน าเข้าช่างฝีมือใหม่คนใหม่ กรณีเป็นช่างฯ ประจ า

23



24

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 3/2567

ประกาศที่ 3/2567

ปัจจุบัน



25

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป. 8/2568 

ประกาศที่ 8/2568
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1. การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว มีหลักเกณฑ์ดังน้ี

1.1 การพิจารณาอนุมัติต าแหนง่
คนต่างดา้ว

1.1.1 การพิจารณาอนุมัติต าแหนง่จะพิจารณาองคป์ระกอบของกจิการเป็นหลักเช่น ประเภทของกิจการ 
ระดับเทคโนโลยีที่ใช้และขัน้ตอนการผลิต และเป็นต าแหนง่ทีข่าดแคลนบคุลากรไทย
1.1.2 ประเภทกิจการด้านการผลิต จะอนุมัติต าแหน่งให้คราวละไม่เกนิ 2 ปี
1.1.3 กิจการสนับสนุนการคา้และการลงทนุ (TRADE AND INVESTMENT SUPPORT OFFICE: TISO) 
กิจการธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกจิ (BUSINESS PROCESS OUTSOURCING: BPO) และกิจการธุรกจิ
รับจ้างบริหารระบบธุรกจิระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL BUSINESS PROCESS OUTSOURCING: 
IBPO) จะอนุมัติต าแหนง่ให้คราวละไมเ่กิน 1 ปี และจะอนุมัติต าแหนง่ OPERATOR ประจ า 
WORKSTATION ตามเงื่อนไขจ านวน WORKSTATION ที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริม
1.1.4 กิจการส านักงานใหญ่ขา้มประเทศ (INTERNATIONAL HEADQUARTERS: IHQ) กิจการบริษัทการคา้
ระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL TRADING CENTER: ITC) กิจการศูนย์กลางธุรกจิระหว่างประเทศ 
(INTERNATIONAL BUSINESS CENTER: IBC) กิจการวิจัยและพัฒนา กิจการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย 
และกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนกิส์ จะอนุมัติต าแหนง่ใหค้ราวละไมเ่กนิ 4 ปี
1.1.5 กรณีเป็นผู้ช านาญการที่เขา้มาท างานในต าแหน่งนักวิจัยดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะอนุมัติ
ต าแหน่งใหค้ราวละไมเ่กนิ 4 ปี

การพิจารณาอนุมัติต าแหน่ง บรรจุ ขยาย
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2. การพิจารณาอนุมัติการบรรจคุนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ มีหลักเกณฑ์ดังน้ี

2.1 การพิจารณาบรรจคุนต่างด้าวใน
ต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ

1.2.1 ต าแหน่งระดับ EXECUTIVE ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

- อายุไม่ต่ ากว่า 27 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- ประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 150,000 บาทต่อเดือน

* ทั้งนี้ ยกเว้นต าแหน่ง CHAIRMAN, PRESIDENT, CEO, MANAGING DIRECTOR ไม่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์อายุ และประสบการณ์
การท างานดังกล่าว 
1.2.2 ต าแหน่งระดับ MANAGEMENT ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี

- อายุไม่ต่ ากว่า 27 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- ประสบการณ์การท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี  

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน หรือในกรณีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรขีึ้นไป ต้องมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
50,000 บาทต่อเดือน 
1.2.3 ต าแหน่งระดับ OPERATION ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงาน และมีประสบการณก์ารท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือในกรณีที่
วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน 

การพิจารณาอนุมัติต าแหน่ง บรรจุ ขยาย
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2. การพิจารณาอนุมัติการบรรจคุนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ มีหลักเกณฑ์ดังน้ี

2.1 การพิจารณาบรรจคุนต่างด้าวใน
ต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ (ต่อ)

1.2.4 ต าแหน่งนักวิจัยด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงาน และมีประสบการณก์ารท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีท่ีจะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือในกรณีท่ี
วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน หรือในกรณีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรขีึ้นไปในสาขาที่ตรงกับสายงาน ต้องมี
รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน 

1.2.5 ต าแหน่ง ENGINEER ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์และต้องมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง ENGINEER ท่ี
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือในกรณีไม่ได้จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรขีึ้นไปในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ต้องมี
ประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง ENGINEER หรืองานด้านวิศวกรรมในสาขาที่จะมาปฏิบัติงานโดยตรงมาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน หรือในกรณีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรขีึ้นไปในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ต้อง
มีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน 

การพิจารณาอนุมัติต าแหน่ง บรรจุ ขยาย
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2. การพิจารณาอนุมัติการบรรจคุนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ มีหลักเกณฑ์ดังน้ี

2.1 การพิจารณาบรรจคุนต่างด้าวใน
ต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ (ต่อ)

1.2.6 ต าแหน่งผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับด้านสารสนเทศหรือการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ ต้องมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือในกรณีไม่ได้จบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรขีึ้นไปในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้องกับด้านสารสนเทศหรอืการพัฒนาซอฟต์แวร์ ต้องมี
ประสบการณ์การท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 75,000 บาทต่อเดือน หรือในกรณีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรขีึ้นไปในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับด้านสารสนเทศหรอืการพัฒนาซอฟตแ์วร์ ต้องมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 50,000 บาทต่อเดือน 
1.2.7 ต าแหน่งครู ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงาน และมีประสบการณก์ารท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือในกรณีที่
วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- ต้องแนบหนังสือแต่งตั้งครู และหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา โดยระยะเวลาในการบรรจจุะอนุญาตเท่ากับ
ระยะเวลาที่ได้รับอนุมตัิต าแหน่ง

การพิจารณาอนุมัติต าแหน่ง บรรจุ ขยาย
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2. การพิจารณาอนุมัติการบรรจคุนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ มีหลักเกณฑ์ดังน้ี

2.1 การพิจารณาบรรจคุนต่างด้าวใน
ต าแหน่งท่ีได้รับอนุมัติ (ต่อ)

ต าแหน่งนักบิน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ ในวันท่ียื่นค าขอ  

- มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงาน และมีประสบการณก์ารท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีท่ีจะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือในกรณีท่ี
วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานท่ีตรงกับต าแหน่งหน้าท่ีที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

- ต้องแนบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (VALIDATION) พร้อมท้ังหนังสือสนับสนุนจากส านักงานการบินพลเรอืนแห่งประเทศไทย โดย
ระยะเวลาในการบรรจุจะอนุญาตเท่ากับระยะเวลาตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพิจารณาอนุมัติต าแหน่ง บรรจุ ขยาย
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3. การพิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลในประเภท มีหลักเกณฑ์ดังน้ี

3.1 การขยายระยะเวลาต าแหนง่
และตัวบุคคลที่ไดร้ับอนมุัติ

1.3.1 การขยายระยะเวลาต าแหนง่และตวับุคคลที่ไดร้ับอนมุตัิจะพิจารณาจากปจัจัยต่าง ๆ เช่น แผนการ
ด าเนินธุรกิจ การขยายก าลังการผลิต การปรับปรุงกระบวนการผลิต การปรับปรุงประสิทธิภาพหรือ
มาตรฐานคณุภาพผลิตภัณฑ์ สัดส่วนการจ้างบุคลากรไทย เป็นต้น และเป็นต าแหนง่ทีข่าดแคลนบคุลากรไทย
1.3.2 ประเภทกิจการด้านการผลิต จะขยายระยะเวลาให้คราวละไม่เกิน 2 ปี
1.3.3 กิจการสนับสนุนการคา้และการลงทนุ (TRADE AND INVESTMENT SUPPORT OFFICE: TISO) 
กิจการธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกจิ (BUSINESS PROCESS OUTSOURCING: BPO) และกิจการธุรกจิ
รับจ้างบริหารระบบธุรกจิระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL BUSINESS PROCESS OUTSOURCING: 
IBPO) จะขยายระยะเวลาให้คราวละไม่เกนิ 1 ปี
1.3.4 กิจการส านักงานใหญ่ขา้มประเทศ (INTERNATIONAL HEADQUARTERS: IHQ) กิจการบริษัทการคา้
ระหว่างประเทศ (INTERNATIONAL TRADING CENTER: ITC) กิจการศูนย์กลางธุรกจิระหว่างประเทศ 
(INTERNATIONAL BUSINESS CENTER: IBC) กิจการวิจัยและพัฒนา กิจการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย 
และกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนกิส์ จะขยายระยะเวลาให้คราวละไม่เกนิ 4 ปี

การพิจารณาอนุมัติต าแหน่ง บรรจุ ขยาย



หลักเกณฑ์การยื่นขออนุมัติต าแหน่ง
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บโีอไอ

AA-AAAA-A-AA-A-A

BOI  LIMITED
บริษัท บีโอไอ จ ากัด

ตัวอย่าง
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12 กุมภาพันธ์ 2562

ตัวอย่าง
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วันที่อนุมัติให้การส่งเสริม

วันที่ออกบัตรส่งเสริม

ตัวอย่าง



• กิจการด้านการผลิต กิจการด้านการบริการ คราวละไม่เกิน 2 ปี

• ประเภทกิจการ ITC, IBC, IHQ, กิจการวิจัยและพัฒนาทุกต าแหน่ง, กิจการ

พัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย, กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ และการขอ

ต าแหน่งนักวิจัย (RESEARCHER) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุก

ประเภทกิจการคราวละไม่เกิน 4 ปี

• กิจการสนับสนุนการค้าการลงทุน (TISO), กิจการธุรกิจบริหารระบบธุรกิจ

ระหว่างประเทศ (IBPO) คราวละไม่เกิน 1 ปี 

ระยะเวลาของต าแหน่งในแต่ละประเภทกิจการ
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ต าแหน่ง

ใหม่

เพ่ิมเติม

ขยายระยะเวลา

ยกเลิก / เปลี่ยน

ช่างฝีมือ

บรรจุตัวช่างฝีมือ /ครอบครัว

ชั่วคราว / เร่งด่วน

ต่ออายุ

ปฏิบัติงานเพิ่มเติมบริษัทในเครือ

อื่นๆ

น าเข้าของใช้ส่วนตัว

ประทับตราวีซ่า

Fast Track Lane

มาตรา 25
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Top 
Management

Middle 
Management

Engineers and 
Technicians

• President
• Managing Director
• General Manager
• … Director, CFO

• Factory Manager
• Production Advisor
• Quality Control Manager
• ……………

• Production Engineer
• Production Technician
• … 

Executive 
Level

Management
 Level

Operation 
Level 

หลักเกณฑ์การยื่นขออนุมัติต าแหน่ง

ชื่อต าแหน่ง / ระดับต าแหน่ง
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เทคนิคการยื่นค าร้องในระบบ
Single Window
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การยื่นค าร้องในระบบ Single Window

• การขออนุญาตน าช่างฝีมือผู้ช านาญการต่างชาติ
• เข้ามาในราชอาณาจักร
• เพื่อปฏิบัติงานในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน



ขอวีซ่า Non-IB, B
* สถานฑูต / 

สถานกงสุลไทยใน 
ตปท.

ขอน าเข้าช่างฝีมือ
ผู้ช านาญการ

* BOI

ขอต่อวีซ่า
* ส านักงานตรวจ

คนเข้าเมือง

ขอใบอนุญาตท างาน
* กรมการจัดหางาน
* สนง.จัดหางาน

จังหวัด

41

ขั้นตอนการขอคนต่างด้าวเข้ามาท างานในกิจการ BOI



1.ขออนุมัติต าแหน่งหน้าที่
ของคนต่างด้าว

2.ขอประทับตราวีซ่า

3.ขอบรรจุตัวบุคคลใน
ต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ

4.ขอขยายระยะเวลา
ต าแหน่ง

42

ขั้นตอนการขอน าคนต่างด้าวเข้ามาปฏิบัติงาน

5. คนต่างด้าวมีหน้าที่
เข้าแสดงตัวเพื่อขอรับวีซ่า

และใบอนุญาตท างาน

ขั้นตอนการพิจารณาของ BOI
ขั้นตอนการพิจารณาของ ตม. 

และกรมการจัดหางาน
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การเลือกเหตุผลประกอบการพิจารณาในค าร้อง
ขออนุมัติต าแหน่งหน้าทีข่องคนต่างด้าว



• ลักษณะงาน + ระดับต าแหน่ง (คน)

• ชื่อต าแหน่งต้องเป็นสากล หาได้จาก Google

• หากมีตัวย่อในชื่อต าแหน่ง อธิบายไว้ในขอบเขตงาน

• หากต าแหน่งนั้นต้องมีหลายคน ขอต าแหน่งนั้นแยกกันโดย
ชัดเจน

44

การตั้งชื่อต าแหน่ง



ลักษณะงาน
Technical

Electrical

Production

Factory

Assembly

Administration

Engineering

Marketing

Supply Chain

Process

Sales

Business Development

Human Resource

Material

Financial

Quality Control

Quality Assurance

ระดับต าแหน่ง
Director ผูบ้รหิาร

Manager ผูจ้ดัการ

Supervisor ผูค้วบคุมดูแล

Advisor ผูใ้หค้ าปรกึษา

Technician ผูท้ีท่  างานในหอ้งปฏบิตักิาร, นายช่าง

Engineer นายช่างวศิวะ

Coordinator ผูป้ระสานงาน

Specialist ผูเ้ชี่ยวชาญ

Designer นกัออกแบบ, ช่างออกแบบ

Analyst นกัวเิคราะห์

45

ลักษณะงาน + ระดับต าแหน่ง (คน)



• Factory Director

• Marketing Manager

• Quality Control Supervisor

• Technical Specialist

• Technical Engineer

ลักษณะงาน + ระดับต าแหน่ง (คน)

• Marketing and Sales

• Quality Control

• Technician Engineer

• Coordinator Engineer

46

การตั้งชื่อต าแหน่ง



หากมีตัวย่อในชื่อต าแหน่ง จะต้องอธิบายไว้ในขอบเขตงานด้วย

ชื่อต าแหน่ง : SAP Supervisor

ขอบเขตงาน :  - ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการใช้งานระบบ SAP

     - เชื่อมโยงข้อมูลและดูแลระบบ ให้ใช้งานได้

- ฝึกสอนเจ้าหน้าที่ในบริษัทให้สามารถใช้งานระบบ SAP ได้
- SAP ย่อมาจาก System Applications and Products in 

  Data Processing คือ โปรแกรมที่ช่วยจัดการสายงานทุก
สายงานของธุรกิจ  ใช้ประกอบการด า เนินกิจการของ
ธุรกิจ ใช้ดูข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลสถานะของบริษัท

47

การตั้งชื่อต าแหน่ง (ต่อ)



หากมีตัวย่อในชื่อต าแหน่ง จะต้องอธิบายไว้ในขอบเขตงานด้วย

ชื่อต าแหน่ง : Production Technician (AP)

ขอบเขตงาน :  - ท าหน้าที่ควบคุมการผลิตในโรงงาน AP

     - ตรวจสอบการผลิต ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

- AP ย่อมาจาก Assembly Plant คือ โรงงานประกอบสินค้า

48

การตั้งชื่อต าแหน่ง (ต่อ)



หากต าแหน่งนั้น ต้องมีหลายคน ให้ขอแยกต าแหน่งกันดังนี้

แยกโดยใช้ตัวเลข (กรณีมีลักษณะงานเหมือนกันแต่จ าเป็นต้องมีหลายคน)

- Production Engineer 1

- Production Engineer 2

แยกโดยใช้ลักษณะงานที่ต่างกัน

- Sales Advisor (Europe)   - Production Technician (ช่ือผลิตภัณฑ์ ที่ 1)

- Sales Advisor (Asia)   - Production Technician (ชื่อผลิตภัณฑ์ ที่ 2)

- Electrical System Engineer (Factory A)

- Electrical System Engineer (Factory B)

แบบผสม

- Production Engineer (Factory A) 1

- Production Engineer (Factory A) 2

*** ไม่ใช่แยกยื่นค าร้อง ***
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การตั้งชื่อต าแหน่ง (ต่อ)
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ขั้นตอนการกรอกชื่อต าแหน่งและขอบเขตงาน



Sales 
Manager

President

Marketing 
Director

Administration 
Director

Financial 
Director

Managing Director

General Affairs 
Manager

Sales Representative

Cost Control 
Manager

Factory 
Director

Production 
Manager

Production Technician

Production Engineer

Maintenance 
Supervisor

Executive level

Management level

Expatriate level

51

โครงสร้างต าแหน่ง
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การกรอกข้อมูลต าแหน่งและอัตรา



• ใคร (ผู้ถ่ายทอด) ต าแหน่งอะไร

• ถ่ายทอดให้ใคร  ชื่ออะไร ต าแหน่งอะไร แผนกอะไร

• เรื่องอะไร

• ถ่ายทอดอย่างไร   (จัดอบรม ส่งไปเรียนต่างประเทศ สอนระหว่างงาน)

• เมื่อไหร่ (วันที่ เดือน ปี)

• ผลที่คาดว่าจะได้รับคืออะไร

• ตัวอย่างที่ 1

• ตัวอย่างที่ 2

• ตัวอย่างที่ 3
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ตัวอย่างแผนการถ่ายทอด

ต้องชัดเจน ดังนี้

ไฟล์เพิ่มเติม/แผนถ่่ายทอด01.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/แผนถ่่ายทอด02.pdf
ไฟล์เพิ่มเติม/แผนถ่่ายทอด03.pdf


• บอจ.5 คือ บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (ตัวอย่าง)

• หนังสือรับรอง คือ หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (ตัวอย่าง)

54

เอกสารอื่นๆ

ไฟล์เพิ่มเติม/บอจ5.JPG
ไฟล์เพิ่มเติม/หนังสือรับรอง.JPG


เขียนชื่อต าแหน่งผิด / สะกดผิด

ขอบเขตงานไม่สอดคล้องชื่อต าแหน่งเลือกระดับต าแหน่งผิด

ใส่เหตุผลมาในช่องขอบเขตงาน

แผนผังองค์กรไม่ชัดเจน แผนการถ่ายทอดไม่ชัดเจน

บอจ.5 และหนังสือรับรองเกิน 6 เดือน
55

การขอต าแหน่งใหม่ (ปัญหาที่พบ)



ไม่ได้แนบงบการเงิน / แนบไม่ครบ 
(หน้าผู้ตรวจสอบบัญชี + หน้างบดุล + หน้างบก าไรขาดทุน)

ไม่ได้กรอกยอดขายและผลประกอบการ / กรอกมาไม่ตรง

เหตุผลไม่เข้าเกณฑ์ / ไม่ชัดเจน

ต าแหน่งซ้ าซ้อนขอไม่ได้

56

การขอต าแหน่งใหม่ (ปัญหาที่พบ) (ต่อ)



ค ำถำมเกีย่วกับกำรขอต ำแหน่ง

57



การขอบรรจุผู้ช านาญการ / ช่างฝีมือ
ลงต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ

58



• ระดับปฏิบัติการ (Operation level) (อายุ 22 ปี ขึ้นไป)

>> จบตรงกับต าแหน่ง ต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 2 ปี ขึ้นไป

>> จบไม่ตรงกับต าแหน่ง ต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป

• ระดับผู้จัดการ และบริหาร (Management & Executive level) (อายุ 27 ปี ขึ้นไป)

>> ต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป ไม่ว่าจะจบตรง หรือ ไม่ตรง
ประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ที่ตรงกับต าแหน่ง 
หรืองานที่เคยท าลักษณะเดียวกันกับต าแหน่งที่จะท า

59

การขอบรรจุช่างฝีมือ

กรณีต าแหน่ง Engineer ต้องจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และต้องมีประสบการณ์
การท างานในต าแหน่ง Engineer ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือหากไม่ได้จบปริญญาตรีในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ จะต้องมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง Engineer ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 



• วุฒิการศึกษา (ต้องเป็น PDF ที่มีขนาดไม่เกิน 5 MB ต่อไฟล์)

• ใบผ่านงาน (ต้องเป็น PDF ที่มีขนาดไม่เกิน 5 MB ต่อไฟล์)

• รูปถ่าย (ต้องเป็นรูปครึ่งตัวเห็นหน้าชัดเจน ไม่สวมแว่น หรือหมวก และมีขนาด
กว้างยาวไม่เกิน 160x240 pixels และขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB)

• เอกสารที่เป็นภาษาอื่น ต้องแปลเป็นอังกฤษหรือไทย จากสถาบันการแปลใน
ประเทศ หรือสถานทูต หรือหากแปลจากต่างประเทศให้ใช้ฉบับที่แปลโดย
หน่วยงานราชการของประเทศนั้นๆ เท่านั้น

• การแนบเอกสารแปลจะต้องสแกนทั้งตัวจริงและตัวแปล                     
(พร้อม Notary ถ้ามี) ให้อยู่ในไฟล์เดียวกัน

60

เอกสารที่ต้องแนบ



• ต้องแนบสัญญาจ้างที่ระบุรายได้ขั้นต่ าต่อเดือนตามเงื่อนไขของแต่ละต าแหน่ง 
ทั้งนี้สัญญาจ้างที่ส านักงานรับพิจารณา จะต้องเป็นสัญญาจ้างพนักงานประจ าที่
ออกโดยบริษัทที่ได้รับส่งเสริมการลงทุนผู้เป็นนายจ้าง ประกอบกับการลงนาม
ในสัญญาจ้างระหว่างนายจ้างและคนต่างด้าวที่จะถูกว่าจ้างให้บรรจุเข้า
ท างานในต าแหน่งข้างต้นเป็นส าคัญ

61

เอกสารที่ต้องแนบเพิ่มเติม



• กรอกชื่อสกุลไม่ถูก / กรอกชื่อสกุลสลับกัน

• เลือกสัญชาติผิด

• กรอกเลขหนังสือเดินทางผิด

• กรอกข้อมูลไม่ตรงกับเอกสารแนบ

• แนบเอกสารไม่ถูกต้อง

• แนบเอกสารไม่ครบ

• เอกสารไม่ได้แปลจากสถาบันการแปล / สถานทูต

• รูปผิดไซส์
62

ปัญหาที่เจอในการบรรจุ



63

Oki Mori

การกรอกข้อมูล



64

การกรอกวุฒิการศึกษา และ ใบผ่านงาน



65

รายละเอียดคนต่างด้าว

รูปถ่าย ขนาดกว้างยาวไม่เกิน 160x240 pixels 
ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB รองรับไฟล์ประเภท JPEG, 
GIF



66

เหตุผลประกอบการพิจารณา



67

ตัวอย่างหนังสือเดินทาง



68

ตราประทับขาเข้าล่าสุดและวีซ่า

ตราประทับขาเข้าล่าสุด

ประเภท วีซ่า



69

ตราประทับขาเข้าล่าสุดและวีซ่า (E-visa)

ตราประทับขาเข้าล่าสุด

ประเภทวีซ่า



70

ตราประทับที่บัตรขาออก



Re-Entry Permit 
(Multiple) 

ตม. 8

ตม. 7

ประเภทของวีซ่าที่สามารถยื่นภายใต้สิทธิบีโอไอ

71



หน้าย้ายตราประทับจากหนังสือเดินทางเล่มเดิมมาเล่มใหม่ 

72



73

ค าน าหน้า

Master = เด็กผู้ชายอายุไม่เกิน 15 ปี 

Mr = นาย 

Mrs = นาง (จดทะเบียนสมรสแล้ว)

Ms = นางสาว (ยังไม่จดทะเบียนสมรส / เด็กผู้หญิง) 



Non-B Non-IB

Non-O (Thai Spouse) ต้อง-
มีทะเบยีนสมรสมำแสดง

Non-O อุปกำระบุตรไทย

Resident

การเข้ามาในราชอาณาจักรด้วยวีซ่าประเภทใดก็ตาม ในการขออยู่ต่อครั้งแรกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ของวีซ่านั้นๆ เช่น ขอ Non-O เข้ามาซึ่งวัตถุประสงค์คือเข้ามาติดตามคู่สมรส หากจะมา
ขออยู่ต่อครั้งแรกเป็นท างานเลย จะไม่สามารถท าได้เนื่องจากไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของวีซ่า เป็นต้น 74

ประเภทวีซ่าของช่างฝีมือ



Non-O Non-B , IB

Non-ED 
(การศึกษา)

Retirement 
(เกษียณอายุ)

การเขา้มาในราชอาณาจกัรดว้ยวีซ่าประเภทใดก็ตาม ในกำรขออยู่ต่อคร้ังแรกตอ้งตรง
ตำมวัตถุประสงคข์องวีซ่ำนัน้ๆ เช่น ขอ Non-B เขา้มาซึ่งวตัถปุระสงคค์ือเขา้มาท างาน 
หากจะมาขออยู่ต่อครัง้แรกเป็นผู้ติดตามเลย จะไม่สามารถท าไดเ้น่ืองจากไม่ตรงกับ
วตัถปุระสงคข์องวีซา่ เป็นตน้ 75

ประเภทวีซ่าของผู้ติดตาม



76

เอกสารแนบการยื่นขอบรรจุคนต่างด้าว และครอบครัว



ตัวอย่างเอกสารแปลวุฒิการศึกษา

77

เอกสารแนบการยื่นขอบรรจุคนต่างด้าว และครอบครัว



หวักระดาษจดหมายบริษทั

ประทบัตราเซ็นรับรอง ต าแหน่ง โดยผูมี้อ  านาจลงนามบริษทัท่ีผา่นงานมา

ตัวอย่างใบผ่านงาน

78

เอกสารแนบการยื่นขอบรรจุคนต่างด้าว และครอบครัว



กรณีบรรจุครอบครัวของคนต่างด้าว 
ผู้ที่ใช้สิทธิติดตามได้คือ บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร สิ่งที่คนต่างด้าวต้องเตรียม ดังนี้
• ส าเนาหนังสือเดินทาง **สแกนทุกหน้าที่มีการเดินทางเข้าออกประเทศไทยพร้อมวีซ่า

ที่ได้รับมาจากสถานทูตไทยในต่างประเทศ
• รูปถ่าย (ใช้ยื่นงานราชการเท่านั้น ต้องเห็นใบหน้าชัดเจนไม่สวมแว่นหรือหมวก 

ไม่แนบรูปจาก passport และมีขนาดกว้างยาวไม่เกิน 160x240 pixels และขนาด
ไฟล์ ไม่เกิน 2 MB)

• ทะเบียนสมรส ใบเกิดบุตร (มีชื่อช่างฝีมือ, ชื่อผู้ติดตาม และความสัมพันธ์)

***เอกสารฉบับใดไม่ใช่ภาษาอังกฤษหรือภาษาไทย จะต้องได้รับรองการแปลจาก
สถาบันแปลภาษาในประเทศไทย สถานทูต หรือหน่วยงานราชการจาก

ต่างประเทศ*** 79

หลักเกณฑ์การยื่นขอบรรจุคนต่างด้าวและครอบครัว



ค ำถำมเกีย่วกับกำรบรรจุ
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กำรขยำยระยะเวลำต ำแหน่ง / ต่ออำยุ
ช่ำงฝีมือ
• ตอ้งด าเนินการในช่วง 15-90 วนัก่อนหมดอายุ

• ยื่นค ารอ้ง ขอขยายระยะเวลาต าแหน่ง

• เมือ่ไดร้บัการอนุมตัแิลว้ ใหท้  าการพมิพใ์บนดัหมายในระบบ Single 
Window กบั ตม. และกรมการจดัหางาน

1

2

81



ติ๊กเลือกเหตุผลประกอบกำรพจิำรณำใน
ค ำร้องขอขยำยเวลำของต ำแหน่งคนต่ำงด้ำว

82



ติ๊กเลือกหวัข้อทีไ่ดถ้่ำยทอดเทคโนโลยี

83



ชั่วคราวเร่งด่วน 30 วัน

84

• 1 ครั้งเท่านั้น 

(หากเดินทางออกนอกประเทศ และขอ Non-B เข้ามาใหม่ก็
สามารถขอใหม่ได้)

• เอกสารแนบ ส าเนาพาสปอร์ตหน้าแสดงชื่อ 

 - หน้าแสดงประเภทวีซ่า 

 - หน้าแสดงตราประทับขาเข้าที่เป็น Non-B



• ขยายระยะเวลาต าแหน่งไม่ทัน

• แจ้งพ้นจากบริษัทอื่นแล้วระยะเวลาเหลือไม่ถึง 15 วัน

• ให้ระบุที่มาของค าร้อง และเลขที่ค าร้องแจ้งพ้นช่างออกจากต าแหน่งหน้าที่เดิม

• ตัวอย่าง บริษัทไม่ได้ขยายระยะเวลาในก าหนดเนื่องจาก XXX จึงท าให้บริษัทต้อง
แจ้งพ้นช่างฯ ออกจากต าแหน่งหน้าที่เดิมตามเลขที่ค าร้อง EXPxx-xxxxx และมายื่น
ขอชั่วคราว 30 วัน เพื่อขยายระยะเวลาวีซ่า

• ตัวอย่าง ช่างฯ แจ้งพ้นมาจากบริษัท xxx ตามเลขที่ค าร้อง EXPxx-xxxxx ซึ่งเหลือ
ระยะเวลาไม่ถึง 15 วัน จึงไม่สามารถบรรจุเข้าต าแหน่งประจ าได้ จึงต้องมายื่นขอ
ชั่วคราว 30 วัน เพื่อขยายระยะเวลาวีซ่า

เหตุผลประกอบการพิจารณา (ชค.30)

85



• เหตุผลอื่นๆ บริษัทมีความจ าเป็นเร่งด่วนอะไร ถึงต้องมาขอ

• ตัวอย่าง เครื่องจักรของบริษัทระเบิด ต้องการให้ช่างฯ เข้ามาท าการแก้ไข
ปัญหาอย่างเร่งด่วน

• ตัวอย่าง บริษัทมีการน าระบบ XXX เข้ามาใช้เพื่อ แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 
ระบบงาน YYY จึงมีความจ าเป็นต้องให้ช่างเข้ามาด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนงานของบริษัท

เหตุผลประกอบการพิจารณา (ชค.30) (ต่อ)

86



ชั่วคราว 6 เดือน

87

• เอกสารแนบ   ******* เหมือนขั้นตอนการขอบรรจุช่างประจ า *******

• ส าเนาพาสปอร์ตหน้าแสดงชื่อ หน้าแสดงประเภทวีซ่า หน้าแสดงตราประทับ
ขาเข้าที่เป็น Non-B

• วุฒิการศึกษา

• ใบผ่านงาน

• หากมีการน าเข้ามากกว่า 20 คน ให้แนบแผนการน าเข้าช่างชั่วคราว (จะมีเข้า
มาอีกกี่คน ในโครงการอะไร) เช่น ในเดือน ธันวาคม บริษัทมีแผนที่จะน าเข้า
ช่างฯชั่วคราว อีก 30 คนเพื่อมาท างานในโครงการ XXX และเดือนมกราคมจะ
มีเข้ามาอีกประมาณ 20 คน เพื่อ YYY เป็นต้น)



ค ำถำมเกีย่วกับกำรขยำยต ำแหน่ง และตอ่
อำยุ

?
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• เมื่อต้องการให้คนต่างด้าวพ้นจากต าแหน่งในปัจจุบัน

• บริษัทสามารถแจ้งพ้นล่วงหน้าได้ไม่เกิน 15 วัน (ไม่ใช่ข้อบังคับ แต่เป็นทางเลือก) 

• ระบบจะบวกให้อีก 7 วัน นับจากวันที่บริษัทเลือกวันที่แจ้งพ้น (ไม่ใช่วันที่เข้ามายื่น
ในระบบ) แต่จะไม่เกินวันที่ให้อยู่เดิม

การแจ้งพ้นคนต่างด้าว

89
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Our  Contacts



อาคาร ONE BANGKOK ชั้น 6 - 7 โซนพาเหรด 
1877 ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 0 2209 1100
Call Center ศูนย์วีซ่า : 02 209 1161 – 1167 
E-mail : visawork@boi.go.th

ศูนย์ประสานการบริการด้านการลงทุน (OSOS)

ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน (BOI + ตม. + กรมการจัดหางาน)

กลุ่มรับรองคุณสมบัติบุคลากรต่างประเทศที่มีศักยภาพสูง (LTR VISA, SMART VISA)

(กองบริการชาวต่างชาติ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน)

91
Line Official 
(Single Window)
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