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สํ าหรับเจาหนาที่
ประกอบคํ าขอเลขที่ ……..… / …….…...
       ลงวันที่ …….…/…………/…..……

แบบประกอบคํ าขอรับสงเสริมตามหลักเกณฑการใหสิทธิและประโยชนตามนโยบายสงเสริมการลงทุน
เพือ่พัฒนาทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Skill, Technology & Innovation-STI)

สํ าหรับกลุมประเภทกิจการที่ชวยเสริมสราง STI

ขาพเจา  ………..………………….……….. ในนามบริษัท/สหกรณ/มูลนิธิ ………………………...…………………..
ขอรับการสงเสริมผลิต ……………………………………………………………………………………………………………
กิจการประเภท ….…………………………………………………………………………………………………………………

มีความประสงคจะขอรับสิทธิและประโยชนตามนโยบาย STI โดยปฏิบัติตามคุณสมบัติที่คณะกรรมการกํ าหนด ดังนี้
    1. มีคาใชจายวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ โดยถัวเฉลี่ยในระยะ 3 ปแรก (พิจารณาเฉพาะโครงการที่ขอรับสงเสริมนี้)

- ยอดขายสวนที่ไมเกิน 1,000 ลานบาท จะตองมีคาใชจายไมนอยกวารอยละ 2 ของยอดขายในสวนนี้
  - ยอดขายสวนที่เกินกวา 1,000 ลานบาท จะตองมีคาใชจายไมนอยกวารอยละ 1 ของยอดขายในสวนนี้

 2. มีการจางบุคลากรที่สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดานวิทยาศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของกับ
               เทคโนโลยีการวิจัยพัฒนา หรือการออกแบบ (พิจารณาในภาพรวมทั้งบริษัท)

ไมนอยกวารอยละ 1 ของจํ านวนแรงงานทั้งหมดในระยะ 3 ปแรก (สํ าหรับหมวดอุตสาหกรรมเกษตรกรรมและผลิตผล
       ทางการเกษตรทั้งหมวด, เครื่องดินเผา, แกวหรือผลิตภัณฑแกว, อุตสาหกรรมแฟชั่น, รองเทาหรือช้ินสวน, อุปกรณ
         กีฬาหรือช้ินสวน, ของเลน, ดอกไมประดิษฐ ตนไมประดิษฐและสิ่งประดิษฐอื่นๆ, เครื่องเรือนหรือช้ินสวน และ
        ผลิตภัณฑพลาสติกหรือเคลือบดวยพลาสติก)

ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํ านวนแรงงานทั้งหมดในระยะ 3 ปแรก (สํ าหรับอุตสาหกรรมอื่นๆ)
 3. มีสัดสวนคาใชจายในดานฝกอบรมบุคลากรไทยเทียบกับคาใชจายเงินเดือนและคาจางไมนอยกวารอยละ 1

          ในระยะ 3 ปแรก (พิจารณาในภาพรวมทั้งบริษัท)
 4. มีคาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของผูรับชวงผลิตไทย หรือคาใชจายในการสนับสนุนสถาบันการ

           ศึกษาที่เกี่ยวของไมนอยกวารอยละ 1 ของยอดขายตอปโดยถัวเฉลี่ยในระยะ 3 ปแรก (พิจารณาเฉพาะโครงการที่ขอรับ
           สงเสริมนี้)
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1. รายละเอียดคาใชจายวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ โดยถัวเฉล่ียในระยะ 3 ปแรก พรอมแนบรายละเอียดแผนวิจัยและพัฒนา อยางนอย 3 ป
    (ตามหมายเหตุ 3)

- ยอดขายสวนที่ไมเกิน 1,000 ลานบาท จะตองมีคาใชจายไมนอยกวารอยละ 2 ของยอดขายเฉพาะโครงการที่ขอรับการสงเสริมนี้
  - ยอดขายสวนที่เกินกวา 1,000 ลานบาท จะตองมีคาใชจายไมนอยกวารอยละ 1 ของยอดขายเฉพาะโครงการที่ขอรับการสงเสริมนี้

(หนวย: พันบาท)
ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม 3 ป

1. คาจาง/เงินเดือนนักวิจัย ……. ……. ……. …….
2. คาจางที่ปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ ……. ……. ……. …….
3. คาเครื่องมือ/อุปกรณ ……. ……. ……. …….
4. คาวัตถุดิบ/วัสดุจํ าเปน ……. ……. ……. …….
5. คาปรับปรุง/ซอมแซม ……. ……. ……. …….
6. คาฝกอบรม ……. ……. ……. …….
7. คาใชบริการหองปฏิบัติการทดสอบ ……. ……. ……. …….
8. คาใชจายในการดํ าเนินงาน1) ……. ……. ……. …….
9. คาใชจายการจางหนวยงานอื่นทํ าการวิจัย (ถามี) ……. ……. ……. …….
10. รวมคาใชจายวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ ท้ังสิ้น
(1+2+3+4+5+6+7+8+9)

……. ……. ……. …….

11. ยอดขาย ……. ……. ……. …….
12. คาใชจายวิจัยพัฒนาหรือออกแบบขั้นตํ่ า แตละป
  12.1 รอยละ 2 ของยอดขาย 1,000 ลานบาทแรก
  12.2 รอยละ 1 ของยอดขายสวนเกินกวา 1,000 ลานบาท

…….
…….
…….

…….
…….
…….

…….
…….
…….

xxxxxxxxxx

หมายเหตุ
1) คาใชจายในการดํ าเนินงาน ตองไมเกินรอยละ 30 ของคาใชจายของโครงการกอนรวมคาใชจายในการดํ าเนินงาน และเครื่องมือ/

อุปกรณ
2) ตัวอยางการคํ านวณคาใชจายวิจัยพัฒนาหรือออกแบบ ขั้นตํ่ าตามหลักเกณฑ ถัวเฉลี่ย 3 ป ดังนี้

(หนวย: พันบาท)
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3

ยอดขาย 500 1,000 1,200
คาใชจายวิจัยและพัฒนา
              -   รอยละ 1 ของยอดขาย - - 2
              -   รอยละ 2 ของยอดขาย 10 20 20
รวมคาใชจายวิจัยพัฒนาขั้นตํ่ าสํ าหรับ 3 ป 52
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3) รายละเอียดแผนการวิจัยและพัฒนาหรือออกแบบ
ตอนที่ 1  แผนการวิจัยและพัฒนาหรือออกแบบ (อยางนอย 3 ป)

- วัตถุประสงคของการดํ าเนินการ
- แหลงที่มาขององคความรู
- บุคลากร (แนบประวัติการทํ างานดานการวิจัยและพัฒนาหรือออกแบบของนักวิจัยและที่ปรึกษา)
- เครื่องมือ/อุปกรณ (แนบแคตตาล็อคของเครื่องมือ/อุปกรณ และ/หรือใบเสนอราคา)
- วัตถุดิบและวัสดุจํ าเปน
- หลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร
- แผนการจางหนวยงานอื่นทํ าการวิจัย (ถามี)
- ระยะเวลา และขั้นตอนการดํ าเนินการ (Action Plan)

ตอนที่ 2  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. รายละเอียดการจางบุคลากรที่สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดานวิทยาศาสตร หรือสาขาที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีการวิจัย
พัฒนา หรือการออกแบบ พรอมแนบรายละเอียดการจางงาน ผลการพัฒนาดานทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จะไดรับจากการจางงาน
แตละบุคคลากรที่ไมใชหนาที่ประจํ าที่บุคคลนั้นตองปฏิบัติและแผนผังโครงสรางองคกร (Organization Chart)

  ไมนอยกวา รอยละ 1 ของจํ านวนแรงงานทั้งหมดในระยะ 3 ปแรก (สํ าหรับหมวดอุตสาหกรรมเกษตรกรรมและ
ผลิตผลทางการเกษตรทั้งหมวด, เครื่องดินเผา, แกวหรือผลิตภัณฑแกว, อุตสาหกรรมแฟชั่น, รองเทาหรือช้ินสวน,
อุปกรณกีฬาหรือช้ินสวน, ของเลน, ดอกไมประดิษฐ ตนไมประดิษฐและสิ่งประดิษฐอื่นๆ, เครื่องเรือนหรือช้ินสวน
และผลิตภัณฑพลาสติกหรือเคลือบดวยพลาสติก)

   ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํ านวนแรงงานทั้งหมดในระยะ 3 ปแรก (สํ าหรับอุตสาหกรรมอื่นๆ)
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3

การจางบุคลากรไทยเฉพาะดานตามนโยบาย1)

1. ดานวิทยาศาสตร / วิศวกรรม (คน)
2. ดานเทคโนโลยีการวิจัย (คน)
3. ดานการออกแบบ (คน)

…….
…….
…….

…….
…….
…….

…….
…….
…….

4. รวม (1+2+3) ……. ……. …….
5. การจางบุคลากรรวมทั้งบริษัท (คน)
   (รวมทุกวุฒิการศึกษา)

……. ……. …….

6. สัดสวนการจางบุคลากรตามเกณฑ 2)  (4 /5)
    คิดเปนรอยละ

……. ……. ……..
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หมายเหตุ
1) เกณฑการพิจารณาการจางบุคลากร จะพิจารณาจากวุฒิการศึกษาและจะตองเปนพนักงานประจํ าที่ปฎิบัติงานที่เกี่ยวของกับวุฒิ
    การศึกษาและมีหนาที่ชวยเสริมสราง STI ใหกับองคกร
2) การคํ านวณสัดสวนการจางบุคลากร จะพิจารณาในภาพรวมของทั้งบริษัทรวมกับโครงการที่ขอรับการสงเสริม และจะตองเปนไปตาม
    อัตราที่กํ าหนดทุกป สํ าหรับในชวง 3 ปแรก โดยใชอัตราเฉลี่ยจํ านวนแรงงานสํ าหรับแตละปตามจํ านวนที่ระบุใน สปส. 1-10
    ของสํ านักงานประกันสังคม
3) ตัวอยางรายละเอียดการจางงาน

รายที่ วุฒิการศึกษา / สาขา ตํ าแหนง หนาที่รับผิดชอบ เก่ียวของโดย
ตรงกับ STI

มีสวนชวยพัฒนาดาน
ทักษะเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหองคกรอยางไร
1. วศ.บ. (เครื่องกล) วิศวกรโรงงาน ควบคุมและดูแลการผลิต ………อธิบาย..….…
2. ศป.บ. (ออกแบบ) นักออกแบบ ออกแบบผลิตภัณฑเสื้อผา (ไมตองอธิบาย)
3. วท.บ. (เคมี) นักวิทยาศาสตร ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ

ในหองปฏิบัติการ (ไมตองอธิบาย)

3.  รายละเอียดสัดสวนคาใชจายในดานฝกอบรมบุคลากรไทยเทียบกับคาใชจายเงินเดือนและคาจางไมนอยกวา รอยละ 1  ในระยะ 3 ปแรก
โดยพิจารณาโดยภาพรวมของบริษัทฯ

(หนวย: พันบาท)
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3

คาใชจายเงินเดือนและคาจาง1)

1. เงินเดือน ……… ……… ………
2. คาจาง ……… ……… ………
3. โบนัส คาลวงเวลา และสวัสดิการอื่น ๆ ……… ……… ………

4. รวม (1+2+3) ……… ……… ………
คาฝกอบรม (เฉพาะคนไทย) 2), 4)

5. ในประเทศ  5.1  ในบริษัทฯ ……… ……… ………
                       5. 2 นอกบริษัทฯ ……… ……… ………
6.  ตางประเทศ3) ……… ……… ………

7. รวม (5.1+5.2+6) ……… ……… ………
8. สัดสวนคาใชจายตามเกณฑ (7/4) คิดเปนรอยละ ……… ……… ………
หมายเหตุ

1) เงินเดือนและคาจาง ใหรวมถึงสวัสดิการตาง  ๆ ตามมาตรา 40 (1) แหงประมวลรัษฎากร ไดแก เงินไดเนื่องจากการจางแรงงาน
ไมวาจะเปนเงินเดือน คาจาง เบี้ยเลี้ยง โบนัส เบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญ เงินคาเชาบาน เงินที่คํ านวณไดจาก  มูลคาของการไดอยู
บานที่นายจางใหอยูโดยไมเสียคาเชา  เงินที่นายจางจายชํ าระหนี้ใด ๆ ซึ่งลูกจางมีหนาที่ตองชํ าระ และเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนใด ๆ บรรดาที่ไดรับเนื่องจากการจางแรงงาน ทั้งคนไทยและคนตางชาติ โดยพิจารณาโดยภาพรวมของบริษัทฯ
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2) คาฝกอบรมใหคิดเฉพาะคนไทย กรณีที่พนักงานในบริษัทฯ เปนผูฝกอบรมเองใหคํ านวณจากจํ านวน ช่ัวโมงที่ฝกอบรมจริงเทียบ
กับอัตราเงินเดือนของผูฝกอบรม โดยพิจารณาโดยภาพรวมของบริษัทฯ

3) การฝกอบรมในตางประเทศใหคิดเฉพาะคาลงทะเบียนเทานั้น
4) หลักสูตรที่ฝกอบรมตองเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกิจการที่ขอรับการสงเสริม (ไมรวมการฝก

อบรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานประจํ าได)

4. รายละเอียดคาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของผูรับชวงผลิตไทย หรือคาใชจายในการสนับสนุนสถาบันการศึกษาที่เก่ียวของ
ไมนอยกวา  รอยละ 1 ของยอดขาย ถัวเฉลี่ยในระยะ 3 ปแรก โดยพิจารณาเฉพาะโครงการที่ขอรับสงเสริมนี้ พรอมแนบรายละเอียดคา
ใชจายตามหมายเหตุ 3)

(หนวย: พันบาท)
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 รวม 3 ป

1. คาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของผูรับชวงผลิตไทย1) ……… ……… ……… ………
2. คาใชจายในการสนับสนุนสถาบันการศึกษา2) ……… ……… ……… ………
3. รวมคาใชจายพัฒนาขีดความสามารถฯ แตละป (1+2) ……… ……… ……… ………
4. ยอดขาย ………. ………. ………. ……….
5. อัตราสวนคาใชจายพัฒนาขีดความสามารถฯตอยอดขาย (3/4) ……… ……… ……… ………

หมายเหตุ
1) คาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของผูรับชวงผลิตไทย หมายถึง คาใชจายดานบุคลากรของผูขอรับการสงเสริมที่สงไปชวย
พัฒนาการผลิตหรือผลิตภัณฑใหแกผูผลิตวัตถุดิบ/ช้ินสวน รวมถึงลูกคาที่เปนนิติบุคคล ซึ่งมีผูถือหุนสัญชาติไทยไมนอยกวารอยละ 51

2) คาใชจายในการสนับสนุนสถาบันการศึกษา หมายถึง การใหเงินสนับสนุนแกสถาบันการศึกษา รวมถึงศูนยหรือสถานฝกอบรม
    เฉพาะทาง ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อใหทํ าการวิจัยในหัวขอหรือสาขาที่เกี่ยวของกับงานของผูขอรับการสงเสริม และการจางผูเช่ียวชาญ
    เฉพาะดาน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
3) ตัวอยางรายละเอียดคาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของผูรับชวงผลิตไทย หรือคาใชจายในการสนับสนุนสถาบันการศึกษาที่
เกี่ยวของ ตามตัวอยางขางลางนี้

คาใชจายในการพัฒนาขีดความสามารถของผูรับชวงผลิตไทย (หนวย: พันบาท)
รายละเอียดของบริษัทท่ีคาดวาจะสงไปชวยเหลือ

ลํ าดับ
ท่ี ชื่อบริษัท สัดสวนการถือ

หุนไทย (รอยละ) ผลิตภัณฑ
รูปแบบของ
คาใชจาย ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม 3 ป

รวม
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คาใชจายในการสนับสนุนสถาบันการศึกษา (หนวย: พันบาท)
ลํ าดับท่ี รายชื่อสถาบันท่ีคาดวาจะใหการสนับสนุน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 รวม 3 ป

รวม

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนตรงกับความเปนจริงหรือเปนประมาณการที่ดีที่สุดในความเห็นของขาพเจา

กรณีไดรับการสงเสริมแลว แตยังไมมีรายได
ขาพเจาขอรับรองวาโครงการที่ไดรับอนุมัติใหการสงเสริมแลวตามหนังสือแจงมติ/บัตรสงเสริมเลขที่ ................../...................

ลงวันที่ ........................................... ที่ขาพเจาขอรับสิทธิและประโยชนเพิ่มเติมตามแบบคํ าขอนี้ ยังไมมีรายได

ลงช่ือ ……………………………………..
         ( …………………………………….)

วันที่ ………………………………………

หมายเหตุ กรณีบริษัทจัดตั้งแลวตองลงชื่อผูกพันและประทับตราสํ าคัญของบริษัทใหถูกตองตามที่ไดจดทะเบียนไวดวย
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